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Asociaciones empresariales.

A
e Las constituidas al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de abril,
reguladora del Derecho de Asociacion Sindical.

e Para constituirse se requiere un minimo de 3 empresas que
empleen a trabajadores asalariados.

e Deben disponer de unos estatutos que es obligatorio inscribir en el
Servicio de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (SMAC),
dependiente de la Consejeria de Trabajo y Formacion.

e Derivadas de los sindicatos verticales

< ...y el asociacionismo empresarial octubre-2007
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Asociaciones empresariales.
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“Unidad de prodﬂccmn qu? combina recursos
econdmicos, humanos y tecr_.‘;_.‘;;cos de forma eficiente con la
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CAEB. Nuestro objetivo.

MISION:

La defensa y representaqi(’i;; de Io"iritereses de los empresarios
| all mejora paulatina del entorno
en el que desarrollan su activi 'ffl‘:_%- y teniendo como fin dltimo el
avance sostenido en los nivele ampleo y bienestar econémico
y social de a comunidad
[ 4 |
|
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CAEB inicia su andadura en 1977...

Quienes somos

Las 13 hrs. del 2 de Diciembre de 1977 es el punto de partida de la actual Confederacion de
Asociaciones Empresariales de Baleares. A esa hora se presentaba en la Oficina del Depdsito de
Organizaciones Empresariales los Estatutos de un proyecto de organizacidn empresarial intersectorial
que aglutinaba voluntades gremiales y esfuerzos individuales, 13 asociaciones avalaban con su firma
los 38 articulos de una organizacicn destinada a ser pieza fundamental en la vertebracion de la vida

econdmica balear en pleno proceso de transicidn democratica en Espana.
...con un objetivo bien definido...

El objetive basico de la CAEB es la defensa y representacidon de los intereses de los empresarios de
Baleares, buscando siempre una mejora paulatina del entorno en el que desarrollan su actividad y
teniendo como fin dltimo el avance sostenido en los niveles de empleo y bienestar econdmico y social
de nuestra comunidad.

...y hoy representa al mundo empresarial balear

En la actualidad, [a CAEB se encuentra consolidada como la confederacidn empresarial intersectorial
representativa del empresariade de las Islas, con una estructura de afiliacion integrada por mas de 70
organizaciones que representan a mas de 20 mil empresas de Mallorca, Menorca, Ibiza y Formentera,
agrupadas a través de organizaciones territoriales (con implantacidn en todo el territorio balear),
organizaciones sectoriales, gremios y empresas asociadas.

...a nivel autondmico, nacional e internacional

La CAEB se halla integrada en la Confederacidn Espafiola de Organizaciones Empresariales (CEQE) asi

como en la Confederacion Espafiola de la Pequeda y Mediana Empresa (CEPYME). A nivel internacional,

la CAEE se encuentra representada a través de la CEOE en la Organizacion para la Cooperacion v

Desarrollo Econdmico (OCDE), en la Unidn de Organizaciones Empresariales Europeas (UNICE]} y en la

Para acceder ala web
COMO ESUario registrado,
inserta agui tus datos:

Organizacion Internacional de Empleadores (OIE). A través de la CEPYME esta presente en [a Unidn de

Pequefias y Medianas Empresas Europeas (UIAPME).
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- I: Asociaciones

Dentro de la CAEB estdn representadas asociacidnes empresariales representando todos los dmbitos
de actividad en Mallorca, Menorca, Eivissa y Formentera.

Estas asociaciones engloban la mayor parte de las empresas (pequefias, medianas y grandes) que
operan tanto en el sector servicios como en la industria, la construccion o el sector primario de las
islas.

Las organizaciones empresariales afiliadas a CAEB son las siguientes:
3 pgrupacion Balear de Empresas de Publicidad Exterior

d Asociacion Agraria ASAJA Balears

d Aspciacidn Autondmica Educacidn v Gestidn de Balears

o Aspciacién Balear de Centros de Formacion [ABACEF)

§ Asociacidn Balear de Centros de Tratamiento de VFU [ABACAT)

u Asociacidn Balear de Empresarios de Tiempo Compartido (ABETC)

« Asociacidn Balear de Empresas de Comunicacidn, Publicidad v Marketing
= Aspciacidn Balear de Empresas de Jardineria (ABEJA)
 Asociacidn Balear de Empresas de Seguridad (ABES)

u Agrupacicn Empresarial de Agencias de Viajes de Baleares {AVIBA)

u Asociacidn de Almacenistas de Curtidos e Industrias del Calzado de Baleares
¥ Asociacion de Comerciantes e Industriales del Paseo Maritimo (ACOIPAM)

y Aspciacidn de Constructores de Balearas

3 psociacidn de Distribuidores de Carburantes y Combustibles de la Comunidad Autdnoma de las
Islas Baleares

u pAsociacidn de Empresarios de Campos de Golf

u Asociacidn de Empresarios de Instalaciones Eléctricas v de Telecomunicaciones de Mallorca

ASIMEM

u Aspciacidn de Empresarios de Marroguinerfa y Confeccidn en Piel e Industrias Afines de
Baleares

o Aspciacidn de Empresarios de Salas de Fiesta, Discotecas y Similares de Baleares
¥ Asociacion de Empresarios del Labrado de Piedra y Marmol (ASEMAR)
u Asociacidn de Empresarios Suministradores de Agua Potable de Baleares

a aspciacidn de Empresas de Reparto Urbano de Baleares

Confederacio d’Associacions Empresarlals de Balears.
e 71 Asociaciones empresariales de todos los sectores.
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Confederacm d’Associacions Empresarlals de Balears
Asociaciones empresariales afiliadas

CAEB hoy (i)

s Aspciacidn de Estaciones de Servicio de Baleares

o Asociacidn Empresarial de Artes Graficas de Baleares

s LA R i L e f ol G s )  Asociacion Empresarial de Distribuidores de Automocion de Baleares (ASEDA)

x aspciacidn de Fabricantes y Auxiliares del Calzado de Mallorca (AFACA L ) .
Y [ ) x Aspciacidn Balear de Empresas de Software, Internet v Huevas Tecnologias [gsBIT)

x Asociacidn de Fabricantes y Empresas Auxiliares de la Construccidn de Baleares (AFACO)

¥ Aspciacion Empresarial de Farmacéuticos de Baleares
¥ Aspciacion de Industriales de Talleres Metalirgicos, Mecanicos y Afines de Baleares [AITAME) o ) ) i
¥ Aspciacion Empresarial de Gases Licuados del Petroleo de las Illes Balears
 psociacidn de Industriales del Vidrio Plano de Mallorca (AIVIMA)
¥ Aspciacidn Empresarial de Gestidn Inmobiliaria (AEGI)
x Aspciacidn de  Industriales Instaladores de Fontaneria, Calefaccidn, Climatizacidn, Gas,

Proteccidn Contra Incendios y Afines de la Comunidad Autdnoma de las Illes Balears [INFOCAL) Asociacion Empresarial de Hosteleria y Restauracion de Menorca

® Asociacidn Empresarial de Promotores Inmobiliarios de Baleares

= psociacidn de Industrias Lacteas de Baleares

u Asociacion de Instalaciones Nauticas y Deportivas de Baleares (ANADE) ¥ Aspciacion Empresarial de Recuperadores de Materias Primas de Baleares
¥ Asociacidn de Jovenes Empresarios de Baleares ¥ Asgciacidn Empresarial de Restauracidn de Mallorca

3 Asociacidn de Maestros Pintores de Baleares ¥ pspciacidn Empresarial de Sa Contramurada

x pasociacidn de Mujeres Empresarias de Baleares [ASEME) = Asociacidn Espafiola de Banca Privada

3 Asociacion de Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo de Baleares (BALMAT) u Asociacidn Espafiola de Comparfiias Adéreas [AECA)

¥ Asociacion de Productores Audiovisuales de las llles Balears (APAIE) s Asociacidn Espafiola de Grandes Yates [AEGY)

¥ Asociacion de Salas de Bingo Autorizadas de Baleares (ASBA) s Asociacidn Hotelera de Menorca (ASHOME)

¥ Asociacidn de Servicios de Prevencidn Ajenos (ASPA) 3 Asociacién Patronal de Abogados de Baleares

= psociacidn de Urbanizadores de Baleares

 Aspciacidn Patronal de Industriales Metalirgicos de Menorca (APIME)




EMPRESARLALS DE BALEARS

Confederacm d’Associacions Empresarlals de Balears
. Asociaciones empresariales afiliadas ...

CAEB hoy (I) ¥ Asociacidn Patronal de Yeseros - Escayolistas de Baleares

d Asociacidn Provincial de Empresarios de Actividades Maritimas de Baleares [APEAM)

Membre de: -
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® Aspciacion Provincial de Empresas de Cines de Baleares

d Asociacidn Sindical de Industriales de Mallorca [ASIMA)

d Associacio Ambulancies llles Balears

d Associacid de Bodeguers de les llles Balears

d Associacio de Forners i Pastissers de les Illes Balears
 Federacidn Balear de Empresas del Metal (FEBAME)

x Federacidn de Empresarios de Comercio de Baleares (AFEDECQ)

3 Federacion Empresarial Balear de Industrias de la Carne (FEBIC)

x Federacidn Empresarial Balear de Transportes (FEBT)

¥ Federacidn Empresarial Hotelera de Ibiza y Formentera (FEHIF)

x Federacidn Empresarial Hotelera de Mallorca [FEHM)

x Federacidn Mallorquina de la Madera y del Mueble

s Gremio de Heladeros de Baleares

3 Unidn Balear de Entidades Sanitarias (UBES)

4 nidn de Asociaciones y Centros de Asistencia a Minusvalidos de Baleares (UNAC)
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* 75% del PIB generado por la iniciativa privada en Balears
* /0% del Empleo privado en Balears
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...también a nivel naC|onaI e mternaCIonaI

QCDE UIAPME
Organizacion para Organizacion Unian de Union de

la Cooperacion y Internacional Organizaciones Pequerias ¥
Desarrollo de Empresariales Medianas
Econémico Empleadores Europeas Empresas
Europeas

CAEB hoy ( ,
CEOE CEPYME
Confederacién | Confederacién
Espariola de 7 Espariola de [as
Organizaciones Peguenas y
Empresariales Medianas Empresas

caeb

CONFEDERACIO D'ASSOCIACIONS
EMPRESARIALS DE BALEARS

Organizaciones Organizaciones Empresas asociadas

Sectoriales Territoriales
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CAEB hoy (iv)

Organos de Gobierng,-fle la CAEB...

Duienes somos == Estructura

Los Organos de Gobierno de la CAEB. . .

COER, al constituirse como entidad de régimen privado, estd regida por drganos de gobierno
democraticamente elegidos v renovables cada cuatro arnios,

La estructura organizativa de la Confederacian tiene su base en la Asamblea General, drgano
soberano, en el gue estan representados todos los afiliados a la CAEBR vy que se reldne
anualmente con cardcter ordinario. La Junta de Gobierno, estd formada por los darganos
ejecutivos de la Confederacidn v un vocal de cada una de las organizaciones que farman CHER,
Se reldne, con cardackter ordinario, una wez dos meses vy decide las actuaciones de la
confederacian a lo largo del arfio. El Comité Ejecutivo, que es designado directamente por 2|
Fresidente de CAREB, es el encargado de analizar v proponer a la Junta de Gohierno las diferentes
actuaciones v objetivos de la confederacidn.




CAEB hoy (v)

PRESIDENCIA

W A
SECRETARIA GENERAL

| GERENCIA

DEPARTAMENTOSY
COMISIONES




CAEB hoy (vi)

ccccc

Departamentos:

Economia r’
Internacional y UE

Prensa y comunicacion
Relaciones laborales |
Sistemas de Informacion %
Formacién "
Orientacion y empleo
Prevencion de riesgos laborale

Innovacion y Nuevas Tecnologias
Medioambiente

misiones de Trabajo:

urbanismo y vivienda

Innovacion y Nuevas
Tecnologias

Industria

Formacion

Turismo

Relaciones laborales,...




CAEB: representacion institucional

V'

e Funcion consultiva y de Iobb en re|presentaC|on de los intereses

de las empresas de las |slas ant-

|
— Administraciones publicas

— Sindicatos

— Otros organismos o instituci
colegios profesionales, fe

)

0S 0 privados (asociaciones,




E |

Participacion en los organismos consultlvos de las admlnlstraC|ones publlcas
de ambito local, autonqmlco y nacional:

Organos directivos de CEOE y CEPYME
Instituto Nacional de Empleo
Instituto Social de la Marina

Comisién Seguimiento Fondo de Garantia
Salarial

Comision Ejecutiva provincial del INSS

Consejo General y Comision Ejecutiva del
SOIB

Consejo de Formacion Profesional CAIB
Consejo de Formacion Ocupacional CAIB
Consejo de Salud Laboral CAIB

Junta Arbitral de Consumo CAIB
Consell Social de la UIB

Fundacion Catedra Iberoamericana UIB
Junta Consultiva de Contratacion

Administrativa y comisiones clasificadoras.

Comision de Seguimiento y Control Mutuas
Patronales de Accidentes de Trabajo

.. Y el asociacionismo empresarial

'Consell Economic i Social (CES): pleno
y comisiones de trabajo

Mesa del Dialogo Social CAIB
Junta Rectora Centre Balears Europa

Junta Rectora Centre Europeu d’Empreses
Innovadores (CEEI)

Consejo Administracion ISBA

Consejo Administracion Autoridad
Portuaria de Balears

Consejo de Usuarios del Transporte
Maritimo

Consejos de Navegacion de todos los
Puertos del Estado en Balears

Fundaciéon TAMIB

Associacié Mallorca Rural (Leader+)
Comision per I'habitatge

Mesa del Transporte Aéreo

octubre-2007



COMFEDERACIO D ASSOCIACIONS
EMPRESARLALS DE BALEARS

CAEB: representacion institucional

u Palau Reial. ntm. 1907001, Palma.
I Tel. 971 7844 22 Fax. 971 78 43 22
l b llles Balears catald . castellano

Consell Economic i Social

Inicio = El Consell Econdmici Social = Qué és el CES? =
Que és el CES?

- El Consell Econamic i DEFINICIO

Social -El Consell Econbmic | Social de les llles Balears esta
definit en l'aricle 78 del nostre Estatut d'Autenomia on es
diu gue ."és I'Drgan collegiat de pardicipacid, estudi,
deliberaciéd, assessorament | proposta en  matéria
econdmica i social”.

e Qué es el CES?
& Creacio

= Funcions

= Funciocnament

@ Composicio i organs

Treballs | activitats

& Dictamens

- Aguesta definicid ja es contenia en larticle 42 de Fanterior
Estatut d'Autonomia. El desplegament del Consell es va fer
amb la Hei 102000, de 30 de novemnbre (BOIB ndm. 150,
de 9 de desembre), del Consell Economic i Sacial,
juntament amb el Reglament d'organitzacio | funcionament
de la Institucia, aprovat mitiancant el Decret 128/2001, de 9@
de novermbre (BOIB num. 140, de 22 de novembre}

« |nformes

= lMeméria socicecontmica i
laboral

& Informe d activitats

& Calendari d'activitats

Publicacions

« Cataleg de revistes

MATURALESA

- El Consell es configura com a ens de dret piblic; dotat de
personalitat juridica prépia i plena capacitat d'actuar, gque
disposa d'autonomia organica i funcional per acomplir-ne
les finalitats. Amb aixd es destaca gque Ia nostra Institucid
es independent del Govern o d'altres drgans, associacions
o institucions publigues o privades, cosa la qual és
imprescindible per tal de desplegar I'activitat consultiva de
manera abjetiva i auténoma.

& Cataleg biblicgrafic

= Publicacions

CQiiestions freqients

Contacte

Gl




TAMIB: impulsado por CAEB, UGT CCOO0vy eI Govern Balear
es un organo de relacion y punto de encuentro de trabajadores y empresarios
para la resolucion de conflictos laborales.

I=

TAMIE

FuUNDACIO TRIBuNAL D'ARBITRATGE
I MEDIACIO DE LES ILLES BALEARS

V—

La solucion autonoma de los conflictos laborales

"El 24 de mayo de 2001 se firma el Reglamento del Tamib”

SIETE ) ﬂ

CUESTIONES DE INTERES Ceed
PARA CONOCER EL TAMIB S ICILCIEE

www.tamib.es




CAEB: representacion institucional

. A, . :
Algunos ejemplos de concertacion / dialogo social:

o Pacte per a I'Ocupacio a la CAIB. 1996§ [ Mesa de Dialeg Sociall

e Pacte per a I'Ocupacio, la Cohesio Social i el Foment de
I’Economia Productiva a les illes Balears. 2000 [ Mesa de Dialeg Social

o Debate sobre politica turistica en Balears. 2004 [ Mesa de Dialeg Sociall

e Pacte per a I'Ocupacio, la Cohesio Social i el Foment de
I’Economia Productiva a les illes Balears. 2005 [ Mesa de Dialeg Social]

e Pacte per a la Competitivitat i la Cohesio Social a les illes Balears.
2007 [ Mesa de Dialeg Sociall

< ...y el asociacionismo empresarial octubre-2007
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relanza

su campana en
favor de un
Régimen
Econoémico
Diferenciado
para Baleares

» Palma de Mallorca

La imagen que figura en la portada
de este nimero de “Empresa Balear”
+ es el nicleo central de la campana en
favor de un Régimen Econdmico Dife-
renciado para ﬂaleares que CAEB ha

previsto para estos proximos meses.
Cirteles y pequenios-adhesivos circulares,
alusivos a la necesidad de contar con un
Régimen Econémico Diferenciado, haciendo
uso de fa “direccion obligatoria™ de trdfico, integran
esta campaiia, que CAEB. de hecho, inicid anios atrds

empresaBalear. Julio-agosto 1997

posiciondndose de forma clara y decidida a favor de esta
iniciativa, cuyo logro permitiria afrontar con mayor éxito, los

retos de futuro que tiene planteados nuestra Comunidad, en igualdad
de condiciones que el resto de regiones europeas. B
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Perque se li diu Ecotaxa,
S J— Qi AS 1IN imnnst?

EMPRESARIAL

interior

La ecotasa, 0 como vender un nuevo
impuesto a la opinidn piiblica 2

Valoracion y alternativa de los sectores
empresariales respecto a la “Ecotasa” 3

CAEB ante el Impuesto Turistico 4

Perqué se li diu Ecotaxa, si és un impost? 4

Manifestacio dels pagesos convocada
per la FAGB 7

A propdsito de la libertad de eleccion
del centro educativo 8

Plan de Calidad Turistica en Espafia:
sistema de calidad para restaurantes 10

Joan Buff: “Serd el hotelero quien

pague la ecotasa, no el turista” 11
El compromiso de las Empresas 14
Actualitat Euro 20
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empresaBalear. Marzo-abril 2003

o —

destacados

CAEB con la candidatura
de Palma para la organizacion

de la Copa América de vela 3
Asamblea anual de la Asociacion de
Constructores de Baleares 4
Exito de la Il Fira Agroalimentaria

de Menorca 7
Ramdn Toribio “El pequefio

comercio debe competir con még

calidad y mejor atencion al cliente” 8
Sociedad Limitada Nueva Empresa 12
Ayudas para la compensacion

al transporte: balance de la

convocatoria de 2002 13
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INFORMACION DE ACTUALIDAD EMPRESARIAL

A i Py i, il

La economia balear aguanta;
El PIB crecera alrededor del
" 3,4% a finales de 2007

pigi. 6 -Ty®

lormativas especlalizadas

[L PRESMDENTE 0L LOS
HOTELEANA DF BUALLDRCA

.’n‘dm&u Horrach: “Estamos
recuperando rentabilidad”
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Servmos = caeb

CONFERERACHY OF ASEDCIACIONS.

de CAEB . ]

Quienes somos

www.caeb.es

= =27
Prensa B {ESEACRM DESTACAMOS

e Formaciczr] ezf.ecializade; para elrnpresarios NUESTRA PUBLICACION
. . irectivos y profesionales p

Medio Ambients Curso 2007/2008 em reaﬁEAaR

Qrieriacion Descargar folleto (7.69 MB)

Empresarial

Prevencion de Riesgos

| Laborales ACTUALIDAD CAEB

. IvFORO
JUVENTUD Y EMPRESA

Innovacian B 21/09/07: La CAEB entrega sus premios Medio Ambiente 2007

| Fiirodato Contin B 27/08/07: Normalizacion lingiiistica y Ley de Comercio

B 30/07/07: La economia de Menorca crece un 1,5% en el primer
semestre de 2007
Ayudas y subvenciones B 25/07/07: El crecimiento de la economia de las Pitiusas supera el 3%
en el primer semestre de 2007

Convenios CAEB

Documentos

. i . 57
Actualidad CAEB AL DIA I Te damos ideas.

Caloatariode B 23/10/07: Acuerdo CAEB-CAM para los damnificados por el temporal

tividad

i iz BJ 19/10/07: Se restablece el suministro a las empresas de botiguines I pROGRAh!ﬁ AVANZADO

Enlaces de interds de primeros auxilios EN DIRECCION DE YENTAS
[eitarion Peint racte B3 10/10/07: Firmadao el protocole marce para la investigacion de los

T T delitos clontra lda vida Y. salud de los trabajadores y la ejecucidn de 11l Ciclo de F e
trabajo puisa 3oui sentencias condenatorias :

B9 05/10/07: La Inspeccidn de Trabajo considera obligatorios las GESTION DE |+D

Para acceder ala web reconocimientas médicos para las camareras de pisos en hosteleria Y LA INNOVACION

como usuario registrado,

Sem e B 03/09/07: Entrega de los Premios Medio Ambiente CAEB 2007

Usuario

1 Mas noticias
ESPECIAL FORMACION 2

Catalogo >sPtemore

Diciembre
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Servicios de CAEB

Representacion y soporte
institucional

Apoyo técnico y logistico:

locales, salas reuniones, oficinas,

sede social, ...

Informacion y asesoramiento '
(Laboral, fiscal, mercantil, legal,...)

Convenios de colaboracion:
financieros, servicios,...

Formacion, jornadas,
seminarios,...

Asesoramiento en materia de
medios de comunicacion.

Asesoramiento en materia de
Negociacion Colectiva y
resolucion de conflictos
laborales

Inicio
I Quienes somos
Carta del presidente
Estructura
Junta de gobierno
Cémo asociarse
Servicios
Sedes
Asociaciones
Prensa
Formacidn

Medio Ambiente

| | Orientacion

Empresarial

Prevencidn de Riesgos
Labarales

Innovacidn
Euro Info Centre
Convenios CAEB

Ayudas y subvenciones

Documentos
Actualidad CAEE

Calendario de

| actividades

Enlaces de interés

Para acceder ala bolsa de
trabajo pulsa agui

Para acceder ala web
como usuario registrado,
inserta agui tus datos:

e LB
i : |t
a asociaciones:

»|Servicios _____________________________O§

En defensa de los intereses de nuestros asociados

La CAEE tiene como misidgn la defensa y representacidn de los intereses de las asociaciones, y
empresas asociadas a las mismas, que forman parte de la Confederacidn, buscando siempre una
mejora paulatina del entorno en el que desarrollan su actividad y teniendo como fin dltimo el avance

sostenido en los niveles de empleo y bienestar econdmico y social de nuestra comunidad.

Todas las asociaciones confederadas tienen un representante con voz y voto en la Junta de Gobierno
de la CAEB, drgane colegiado que propone, aprueba y controla las politicas de actuacion de la
confederacian.

Los servicios que presta la CAEB a las Asociaciones afiliadas son diversos y se ajustan a las
necesidades especificas de cada caso.

Principales servicios a asociaciones:
1. Representacion y soporte institucional

¥ Presentacion y representacion de la asociacidn ante entidades y organismos oficiales.
s Apoyo en negociaciones.

u Participacion en comisiones, drganos colegiados, consultivos,...
2. Apovo técnico v logistico

u Disponibilidad de locales, salas de reuniones, salas de actos, equiparniento técnico,... en
Mallorca, Menorca y Eivissa.

u Sede social para las asociaciones.
u Posibilidad de Oficinas para las asociaciones.

s Campafas de fomento del asociacionismo y de captacion de afiliados.

3. Informacién y asesoramiento

3.1. Servicio InfoCAEB
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Servicios de CAEB

2006 en cifras

Formacion
continua y ocupacional

Mallorca

e 315 acciones formativas
e 4.232 participantes
e 12.800 horas de
formacion.
Menorca

e 50 acciones formativas
e 670 participantes
e 1.651 horas de formacion.

Eivissa y Formentera

e 52 acciones formativas
e 700 participantes
e 2.110 horas de formacion.

P —

Decide el-cami'lo i
detu formacion .

CENFEOERECI A spdladiaN
FRAPRLLAR|ALE [ BALEARE

Mrmbre dn:

1eriu ds scoona:
colestives mis rapr 5,
| Formazio, Ashusimants sa estd dassrolands |s convooatora parn @l paricd
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com petens
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I Fmplantacidn de nuevos sistamas y matodolagias an | organizscian del mabajo,
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IiF RALFARS Cambra de Co merg

Mallarca, Eivissa i Formontzra

Jornaca

Business Intelligence

JORNADA SOBRE SERYICIOS Y TRAMITACIONES ON-LINE DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS DISPONIBLES PARA LAS EMPRESAS DE BALEARS

P
Conse“ de Consell Insular CONSELL INSULAR
Y Ma"orca dEivissa i Formentera DE MENORCA
Palma de Mallorca Eivissa Mad
Jueves, 8 de julio de 2004 Viernes, 3 de julio de 2004 Lunes, 12 de julio de 2004

Desde la Comision de Innovacion ¥y MNuevas Tecnologias {CINT) de la CAEB, se propuso la realizacion de actuaciones
tendentes a informar a las empresas de las tramitaciones, gestiones y servicios que las Administraciones Poblicas ponen a
disposicion de las empresas a través de internet, Desde hace algin tiempo es posible realizar operaciones corno declaraciones
v pagos de impuestos v tasas, gestiones de altas v bajas de trabajadores ante la Segquridad Social, declaraciones de partes de
accidentes de trabajo, etc, En muchos casos, ademds, se va imponiendo cormo obligatoria |a declaracién telematica {como por
ejemplo las declaraciones de impuestos de grandes empresas o la declaracion de accidentes de trabajo), definienda

claramente una orientacion hacia el uso de internet como via optima para encauzar las relaciones entre las empresas v las ‘
adrinistraciones pdblicas,

La consolidacidn del uso de los certificados digitales o firma electrdnica, cuyo impulso definitivo se producird sequramente |
con la introduccidn del DMI electranico que se prevé que esté implantado completamente en 2007, se configura como un

elermento critico e imprescindible para garantizar el buen fin de este tipo de transacciones. Las experiencias concretas en este
campo, como el caso de la presentacidn telemdtica del IRPF o la tramitacidn de altas v bajas de trabajadores en la Tesoreria
General de la Seguridad Social a través del sistema RED, ambas con resultados muy positivos, han demostrado que los niveles

de sequridad ofrecidos por estas tecnologias son dptirnos v adecuados para la realizacidn de este tipo de tramitaciones,
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Servicios de CAEB semlnarlos conferenuas Jornadas tecnlcas,...

caeb
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‘ "CUIVES I’WTAM!NAS PARA SER UN EMPRESARIO
“HABILIDADES Y COMPETENCIAS
% MAS VALORADAS EN EL MERCADO LABORAL”

26 de noviembre de 2004 - CAEB Mallorca :‘I 1
(/ Aragd, 215 I Il Govern

I de les llles Balears r -, .-.1-
= = I, 'laCaixa

Comsellena d'Educacio i Culura

Patrocinan Colaboran

A CAM @
‘Tmm
@ DEVES ILLES BALEARS

Conselleria d'Educacid i Cultura

...y el asociacionismo empresarial octubre-2007




Falma de Mallorca
Del 25 de enero al |

Liderazgo y Gestion
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Orientacion empresarial y empleo: bolsa de trabajo

Servicios de CAEB

2006 en cifras

e 1.747 personas
inscritas

e 410 ofertas de
empresas.

e 564 puestos de
trabajo solicitados

e 1.563 candidatos
enviados a procesos
de seleccion

e Mas de 88 personas
contratadas

mm:.qmsnuu.uu

Inicio ¥ Orientacidn Empresarial » Bolsa de trabajo

Inicio

Quienes somos

Prensa

Formacidn

Medio Ambiente
Orientacidn
Empresarial

Bl Orientacion Laboral
Bolsa de trabajo

B0 Practicas en empresas

Programas Leonardc
Da Vinci / Erasmus:

Servicio de Creacién
de Empresas

Servicio de
Bl Asesoramientoa
Empresas

Consejos practicas
para el emprendedor

Prevencion de Riesgos
Labarales

Innovacion
Euro Info Centre
Convenios CAEE

Ayudas v subvenciones

Documentos
Actualidad CAEB

Calendario de
actividades

Enlaces de intergs

Para acceder ala bolsa de
trabajo pulsa agul

Para acceder ala web

como usuario registrado,

inserta agui tus datos:
Usuario

{ '
4

En la CAEB le ofrecemos un conjunto de programas y acciones para ayudarle a encontrar trabajo o

olsa de trabajo

mejorar su empleo actual.

A través de la Bolsa de trabajo ofrecemos a las empresas la posibilidad de encontrar candidatos
adecuados para cubrir sus necesidades de personal y a los trabajadores una variada gama de ofertas
de empleo.

¢A quién va dirigido?

4 A desempleados que buscan trabajo
o 4 trabajadores que buscan una mejora profesional

= A empresas que buscan trabajadores
Candidatos: introducir curriculum vitae

Puede darse de alta en el Servicio de Bolsa de Trabajo de la CAEB introduciendo su curriculum a través
de nuestra pagina web para tener acceso a las ofertas de trabajo vacantes.

Para ello, introduzca un password que pueda recordar facilmente.

Siya estd dado de alta y lo que desea es actualizar su curriculum contacte con la CAEB: sece@caeb.es

(telf. 971 70 60 10) para que le proporcionemos su password.

Introducir curriculum vitae

Empresas: introducir oferta de empleo

La Confederacidn desarrolla desde hace mas de diez afios un servicio gratuito de bolsa de trabajo por
el cual las empresas asociadas pueden conseguir candidatos aptos para sus respectivos procesos de
seleccion.

Puede cumplimentar a través de nuestra pagina web la Ficha de Oferta de Trabajo especificando en
ella las caracteristicas del perfil que desea.

Si ya ha utilizado con anterioridad dicho servicio, para dar de alta su oferta tendra que utilizar un
password que le sera proporcionado contactando con el servicio de orientacicn empresarial o lamando
al teléfono 971 70 60 10.

Si es una nueva empresa usuaria, tendrd que darse de alta como empresa introduciendo también un
password y posteriormente cumplimentar su oferta de emplec.
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Servicios
de CAEB

Prensa
Formaciin La CAER promusve g través de diferenies programasias practicasen empresas, con el objel
Madin dmbients scercarel mundo empresarial @ formative y facilitarla incorporacion de sus beneficiario

2006 en cifras

TORG Soercamenty se redlina desde tre

= Smbitos:

B orizntucidn Laborat

B st e rrstaje 1- En ol Ambito wriversitario, la CAEB colsbora con la WIB (a traveésdela FUEIB) yla UM

p acticas e faclitar guelas empresas puedan contar con estudiantes universitarios en practicas.

5 1 becas pLEA %!:]/a rdQ d!ae lVI*ngcfesmnal promueve las practicasen empresas (madulo FCT
de grado madio y superior (FP) en colaboracidn con la C

para realizar practicas-en e

extranjero por. parte di

Eraressy

D= Vind (Erasmes , algmnos de oilos formativ

lagy, Taciits la gestidn de practicas parabeneficiarios desempleados de difet
ewmn del emples foscritos en et SOIB.

estudiantes universitarios y
nbiia univergitario.

recién licenciados de las islas.

La CAER promociona tres modalidades de practicas

nnovacion
Eura Info Zantre 1.1, Practicas remunerades vountarias

Convenion CAER
Caracterstivas delas practicas

Byudss v subsenciones
u Durantelas practicas no existe vinculacion laboral entre la empresa v el alumno.
Actualidad CAER. - ; 3
M La empresa esta excluida del pagoe de Seguridad Secial.
Calendario de
actividades

“'La empresa debe pagar al alumno en conceplode becao ayuda al estudio.
Enlaces de nterss

que desarrcllara el slumno en [a empresa.

Paraacceder alabolsa de
trabajo puisa agul

™ Toda empresa receptora tendra un tutor asignado al bensficiaric.
Para acceder ala web
comousario registrado,

inzarts squl tus atas “las practicas se desarrcllaran durante & curso academico, la duracion maxim

5

caeb
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te decimos
como hacerlo

[
“Es necesario tensr previamente explicitadas a través de un plan de trabajolas act

Govern de les llles Balears
Conselleria de Treball | Formacid

CAEB - Departamento Orlentacién y Emplec
C/ d Aragd. 215. 2n - 07008 - Palma - Tel.: 971 70 60 10 - Fax: 971 47 83 93
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2007-2008:

80 becas Leonardo da Vinci / Erasmus disponibles estudiantes universitarios (+ 50%
créditos) y recién licenciados de las islas.

&
_,-".

pe CRECE EN EMPRESAS DE LA UNION

= udm?ﬁ PRESENTACION DE LA
EMPRESAALALS DE BALEARS : CONVOCATO RIA DE B ECAS
N | Programas Leonardo da Vinci y Er

PALMA, JUEVES 19 DE JULIO DE 2007
SALON DE ACTOS DE LA CAEB

1 I

: )

orientacion g “ = -K o i
em presarial E R AL m@hs Balears e ~ z @ i
i Lifelong learning programme Canmalinde Trebati formcss . JABIXA  Ajuntament de Palma S _

et N
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OrlentaC|on empresarial y empleo: SeI‘VICIO creac on de empresas
Servicios de CAEB

ety o 1
Ll [T hu
= 2 o ul ]

L S b ik

y consolida
tu empresa

. _ . en CAEB te
e Mas de 500 usuarios ten% _ o decimos
en Mallorca, Menorcay las coOmo
Pitiusas i

e 77 nuevas empresas creadas
de todos los sectores de

actividad
e 725 total de entrevista ) » S CONSOLIDACION DF EMPRESAS
apoyo | '

cEl).. y el asociacionismo empresarial octubre-2007
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81 acciones informativas y 251
consultas

Mas de 2.500 |
3 eventos ( ‘
3 Guias
3 Guias [
12 Trip
y salud

1 serie
laboralé

Prevencion de Rlesgos Laborales

Riesgos laborales

wertioo en €l cabal
delGabinete Técnico de Frevencion de Riesgos Laborales de la CAEB: Informar

tar 13 cultura preventiva entre o8 empresanos se ha

batal
y buscar os instrumentos

& ayudar a las empresas a conseguir una integracion de la pre-

VEnCon es la principal razon de ser, "Trabajgr sin riesgos, protege tu empresa” fue el siogan

|2 campafia

elegido en 200€ par
da tant

QETI-,‘S ¥ 08 prom:
a empresarnos y como & trabajadores. Esta campana consistic en la

de |a cultura preventiva, dirigl-
5n de

ralas publicitarias y marguesinas de las paradas de autobuses, con una simpatica ilustracion

compuesta de una caja de huevos, simi dela proteccion que necesitan los tral
& segura. Desde la CAEB consideran que

jadores para
batala a ia sinies-

cumplir sus tareas de una fo

tralidad laboral se gana con informs , 58 Qara Con preve

con un gran esfuerzo por parte de empresarios y trabajadores, juntos, por adoptar estrategias

y formacian; y se derrcta

a cortoy medic plazo para mejorar su seguridad y

idad de vida en gl frabajo’”,

Trabajar sin Riesgos | Protege tu Empresa

Fonla Tascein de.

PRt caeb

kel
Hea BT
LABORALES. by

www.caeb.es

I Mis de 250 consullas

| ohiefive fundamental es faciltar informacion, asesocramiento y asistencia técnica a
empresarios, con objeto de ayudaries en la implantacian e integracidn de la prevencian

en la empresa y en el desan
deresoiver los problemas y dffi

llo de las diversas actuaciones preventivas, asl como fratando
lades con los que se puedan encontrar. El equipo técnico

del Gabinete de Prevencion atendid mas de 250 consultas de e

mmm 80 acciones de cardeter divulgativo

esde esta Corfederacid se considera gue un pograma de formacidn que garantice que

|las funciones ¥ responsabilidades en materia 08 prevencion pugdan ser asumidas por |as

empresas es fundamental para estar al dia de las novedades legislativas v los co mientos

técnicos fundamentales. Desde &l Gabinele se han realizado mds de 80 acciones de c:
divi

ulgativo & infarmativo en las tres Islas, por |as que han pasado casi 2.500 personas,

mmm Material divulgativo y herramientas apoyo
| Gzhinete de Frevencidn elzbord herramientzs de consulta v apoyo para la empress,
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Gabinete Técnico
de Prevencion de
Riesgos Laborales

L] L e | B L

Gabinete Técnico
de Prevencion de
~ Riesgos Laborales

u | H R C N

Guia
- de -
obligaciones

“"prevencion
derjesgos ,,
’abora’es s .; . de prevencion de riesUEaRRL RIS

fey 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma aelms
normativo en prevencion de riesgos laborales.

Con la financiacién de:

FUNDACION
& PARA LA .
D PREVENCION
DE RIESGOS
LABORALES |

Con la financiacion de:

Membre de:
O EcepvMe

W

ey Govern de les llles Balears ISL

o= fcepvie Conselleria de Treball § Formacio 1 sttt de Salut Laboral
11v! die fes Iites Balears

1) .. y el asociacionismo empresarial octubre-2007
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Servicios de CAEB

2006 en cifras

e 140 consultas

e Creacion de los Premio al
Medio-Ambiente

e 2 Guias de Apoyo
e 2 Cursos
e 8 Actos de promocion

A
W AGUA:
CETEEEN OPT|MIZA EL CONSUMO

ﬁ P ;Puedes hacer lo mismo

I utilizando menos agua?

ey P \Verifica que grifos, mangueras

e MATERIALES
—

P FapeliAprovichalo al maximo e
ﬁ imprime y fotecopia a dos caras.

cmb P [Envases y embalajes; Agripalos para

reciclarios y reutilizarios. No empieces

s b=t 1a ; ;
y vélvulas estan bien cérrados uno hasta que los abiertos estén
completamente vacios.
sorvicie y no hay fugas. saryiclo -
-rnp[::ﬂ‘nl :’Tm pll Impmms Sirealmente es necesario| =
mediosmbleral B El inodoro no es una papelera, [ PIRhiEEsE U brevisale | L
antes y regula la salida dc tinta con la o
no hagas un mal uso. opclén que mas ahorre, m
Bﬂ Trabajar para proteger _.,m'.,. Trabajar para proteger '
el lles Balears nuestro antorno d.ul..'.:::“ nue entornc
SRR responsabilidad de fodos: 1" e responsabllidad de todos:
sy e e o
s de Mummtiw dn r
= RESIDUOS e ENERGIA
Doervur MEJOR NINGUNO Leceryir NO LA MALGASTES
P Evitalos ; 5o te ocurre alguna manera ) ‘Aire acondicionat: Conéctald sélo
de no generar este residus? ﬁ si es necesario ¥ regulalo como

ca*' P | Antes de tirarla: ;Realmente se ha

acabado [= vida (itil de este material?

--.l:::u_rjbh
iPuede reciclarse o reutilizarse de
alguna manera?
servicle
.T:m::l B iEseste el mejor lugar y la rnuiu.r
medipambisntal manera de deshacerse de este residuo?
Par favor, utiliza el contenedor
m adecuado.
&r
% bajar para prot
ha o Wi Bt Tra ja Ly entorno
o iin 2w Wi febrn.

mgwngabmdad de 1 todos.

=

s s e e =59

maximo a 24°C en verano y 20°C en
Invierna

P Mejor desconectadsl Desenchufa los
equipos que no utilices. Es mejor

servicly :
ﬂ opcidn que el modo de ahorro de
o eliotd anergia.
P [Apaga laluz al salir si no la necesitas.

i Tmbajar para proteger
e chyimyr ) 0 ? chmon

: &

; rggpangahlll a

mm_m,—.
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Departamento de Economia
Centro de analisis

R T R T R R R R R I

: El departamento de Economila de la CAEB se ha cone
fﬂffgrmﬁ' J-"' ESFUG{"IGS vertido en referencia para las empresas de Baleares.
feierencia

Bl estudio detaliado y el seguimierto de los indicado-
S reés econamicos de nuestra economia, el ardlisis de

anuellas d&reas de actualidead que afecian a nuesira
reaiidad empresarial, o la prevision de temas que pueden ser deci

oS en un futun, son slgunos
de los contenidos en los que se basan los estudios, informes y analisis realizados. Durante el afo
2005 se ha trabajado 8n las siguientes lireas de actuascidon:

= “Coyuntura econdmica Balear”. Seealiza un seguimie
bles economicas de Baleares, public
diciembre de 2005,

= Flaboracian y Finalizacis

tocontinnado de-las gri

pales varias-
ndose informes semestraies por Islas en julio ¥y en

n del estudic “El Sector Turlstico Balear en 20047,

= Flahoracidn y Firglizacian del estudio "E| Turismo de Golf 2n Balegares. 20087

\' 53_— o ﬂ_d’és dE TQG CIIEUIEFES El departamenio de Ecoromia elabord el pasado afo

. i . 104 circulares socbre economiz, legislacion, internacio-
con reres empresarraf

ﬁ = Flaboracidn y Finalizacidn del estudio "El Turismo de Croceros en Balearas™,

ral, asi como de las ayudas e incentivos para las empre-

sas de Baleares, en su afan de faciitar una informacion
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Centro de Analisis, estudios economicos, coyuntura,...

= caeb Ea i)

Inicio » Documentos

Inicio D

Quienes somos

cumentos

Picnsa La CAEB pone a disposicidn de sus asociaciones afiliadas una seleccion de documentos, legislacidn,
Formacisn estudios, etc. de gran interés practico para las empresas.

Medio Ambiente Existen categorias de documentos (por ejemplo las Circulares) que solo estan accesibles para los
Orientacion usuarios registrados.

Empresarial

= % Los mayoria de documentos disponibles en esta seccidn estin en formato “pdf'. Para su correcta
Prevencion de Riesgos

Labarales visualizacion necesita tener instalado en su PC el programa gratuito Adobe Acrobaf Reader.
Innavacion
Euro Info Centre ii D
Convenios CAER
: Documentos - Inicia Buscar documento
Ayudas y subvenciones —_— e
Categorias Archivos
I Documentos
& Informes de Coyuntura Econdmica 15
Actualidad CAEB @
Calendario de Enmarcado en los objetivos generales de la CAEB, se encuentra el realizar un seguimiento continuo de
acthidades la evolucidn de la realidad econdmica, tanto a nivel internacional como estatal y de nuestra comunidad.
Frlices rle Siceis En esta seccidn ponemos a disposicion de nuestros asociados los informes de coyuntura que se
prasentan pericdicaments sobre la economia de las Islas Balears.
= Circulares Informativas 6
Para acceder alabolsade | - P e A
trabajo pulsa agui % o 2 ) g
-7~ Desde los servicios técnicos de la confederacidn se realiza un permanente y completo seguimiento de
Para acceder ala web todas las novedades gque se van produciendo en las materias que afectan a la gestidn y planificacidn
como usuario registrado,  estratégica de las empreas de las islas, elaborando circulares informativas que resumen e interpretan
inserfa agui tus datos: los principales aspectos de estas novedades y sus implicaciones para las empresas.
Usuario

@ Estudios e Informes de CAEB 21

Los servicios técnicos de la CAEB elaboran peridédicamente informes y estudios con el objetiva de
facilitar a los empresarios informacion que les pueda ser de utilidad practica en el proceso constante de
toma de decisiones que caracteriza la actividad empresarial,

En el siguiente enlace puede consultar un listado completo de los estudios e informes realizados por la
CAEB, la mayoria de los cuales estan disponibles para descagar en formato pdf en esta seccidn de
documentos:

@ Medio ambiente 4

Mormativa y documentos de informacion medioambiental para las empresas.
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Centro de analisis, estudios economicos, coyuntura,...
Centro de analisis ) LENro ge analisis |

mmm Més de 1.000 consultas telef6nicas y mas de 3.300 e-mails
E | departamento de Economia atiende las demandas de informacion de las-empresas
relativas al acceso a ia financiacion, gyudas e incentivos, temas fiscales. laborales y mer-

cartiles y datos de coyuntura, asi comio &l asesoramiento dirigido a nuevos emprendedores
para la creacion de empresas, Durante 2006, INFOCAEE atendio & un fotal de 1,086 consuls
tas telefonicas y gestiond 3857 mensajes de correo electronico de empresarios y asociacio-
p nes, ademas de 77 entrevistas personales realizadas en | sede de |a patronal.

mmm Generador de tendencias y opinidn de los "mass media”
| departamernito de Economia de |a CAEB es un punto de opinién scbre las tendencias
de los mercados ¥ los asuntos candentes de actualidad, periédicamente consuliado por
los medios de comunicacian. De esta forma, despliega una Irtensa actividad con los medios

de comunicacidn, ya sea atendiendo entrevistas, realzando intervenciones en los - distintos
medios, participando en tertulias y organizande ruedas de prensa. La presenciz en 2006 ha
sido relevante, atendiendo 2 34 consultasientrevisias telefdnicas para medios escritos, se han

realizado 20 intervericiones-de radio y 8 intervenciones en programas de TV, Asimismo, 88 pre-

mmm hiorme y estudios referencia
pararon 5ruedas de prensa.

| departamento de Economia de iz CAEE se ha convertido en referencia para las empre-

sas de Balgares. El estudio detaliado y &l seguimiernto de los indicadores de nuestra eco- f sy i
J sl % Pl BB Impulso a la financiacion y més ventajas

para los asociados através de nuevos convenios
on |a finglidad de facilitar el acceso ala financiacion de las empresas gue forman |z
Confederacié Empresarial, asi como disminuir costes en |a utilizacion de ciertos ser-

rnomis, &l anlisis de aguellas dreas de actuslidad gue afectan a nuestra realidad empresarial,
o la prevision de temas que pueden ser decisivos en un futuro son algunos de los contenidos

€n los gue S& basan los estudios, informes y analisis realizados: Durante &l aho 2006 se tra- c
bapd en las siguientes lingas de actuacion:

vicios, 12 CAEB tiene en vigencia convenios con diferentes entidades financieras median-
te los cuales las empresas asociadas pueden disfruiar de tipos de interés preferenciales
MANTA para su financiacion, Asimismo, la CAEB tiene también firmados convenios con TTF y

CEPSA por los que se ofrece una reduccion de los costes de los servicios gue prestan
estas empresas. Ademas, los comvenios firmados con DIBAUTO, concesionario de
Renault, ofreciendo descuentos adicionales en la compra de vehiculos comerciales, y con

| el Centro Tecnolagico Can Domenge, & través del gue se ponen & disposicion de asocia-

! | dos y emprendedores servicios innovadores como el de “"oficina virtual®,

M Como novedades en el ejercicio 2006, oestacar el nuevo convenio firmado con AVIS,
|
5 e

BS pOr SEctores (%). Evolucion del PIB en par Islas (%e). m=mm En contacio con la UE

I 3 apertura de la UE y la nueva encrucijada econd-

ofreciendo descuentos adicionales en el alguiler de vehicules & los asociados; y la
renovacion del convenio con CEPSA, consiguiendo unas mejores: condiciones en los
descuentos.

“Coyurtura econdmica balear”, Se realiza un seguimiento confinuado de las principas X
mica concits Un NUeVD eSCenario paralas empresas

les variables econdmicas de Baleares, publicandose informes semestrales por Islas.
M Elaboraciin del estudio "El sector turistico balear en 2005"

W Estudio "Evolucién & impacto de los tributos locales sobre las empresas en Baleares™

baleares accediendo & programas & iniciativas. Desdela
CAEB ayudamos a fomentar todos 2quellos programas
que puedan ser de interés para las empresas y mantiene

contacto con una red de pariners europess para futuras

—— Nia da nn
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Inicio ¢ Ayudas v subvenciones

I % -
Ll I: Avudas v subvenciones

Quienes somas
5i necesitas asesoramiento personalizado: Concierta una cita

Prensa

Formacidn

i ~--Base de datos de ayudas de CAEB------------------=r-rmemmmmmnoonaeas
Orientacidn ' Titulo: | Cualguiera -

Empresaral i

Ambito: |Cua|quiera v|

Prevencion de Riesgos
Laborales

Innovacion

Euro Info Centre

Convenios CAER A}"udas por sectores

IAyudas v subvenciones e T

o Asociaciones / Entidades sin animo de lucro
s Centros de [+D

s Comercio

Documentos
Actuatidad CAEE

Calendario de

2 A Construccion
actividades e

« Entes Pablicos

Enlaces de interes

d Farmacion v Educacion

A Hosteleria y Turismo

b bris
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Financiacion y otros servicios en condiciones ventaJosas a través de convenios
o 4
== caeb

ASSDCIACIONS
EMPRELARIALS DE BALEARS.

Inicio » Convenios CAEB

Inicio o
u AONvVenios
Quienes somos

Py N 75 i % i
L Con el objetive de facilitar a los asociados a la confederacion el acceso a productos y servicios en

Forciin condiciones preferenciales, la CAEB mantiene firmados diversos acuerdos y convenios con empresas e

Medio Ambiente instituciones que ofrecen descuentos y ventajas importantes en aspectos como la financiacidn

Orientacién bancaria, las comunicaciones o el consuma de carburantes.

Empresarial

Prevencion de Rieszos | ‘Convenios de CAEB con entidades financieras:

Laborales

I -

sl M BANCA MARCH

Euro Info Centre —— Deutsche Bank

IConvenios CAEB

Ayudas y subvenciones iNuevas condiciones desde marzo 2007!
i A
Documentos ban klnter. ” an€ @

Actualidad CAEE

Calendario de :
i ad Santander Central Hispano BBVA

Enlaces de interes

- Cajn de Ak "
@ cﬂm Prphadivel SA
N
Para acceder ala bolsa de m

e
trabajo pulsa agul T“A

Para acceder ala web
‘como usuario registrado,

inserta aqui tus datos: iMuevas condiciones desde abril 2007!
Usuario » n " L]
— ¢ "la Caixa ISBA ...

Otros convenios de CAEB:

iRecuperar clavel

cesce Bomence

CENTAE
TECNOLOGIC
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[nicio ¢ Eura Info Centre

Inicio
 p> | Euro Info Centre
Quienes somos
Prensa , . . ; .
Desde la CAEE seguimos muy de cerca la actualidad mas relevante relacionada con la UE con el fin de
ek ey mantener informados a nuestros asociados de la realidad de los paises que nos rodean. De esta forma,
Medio Ambiente intentamos aproximar la realidad de la UE a las empresas de las Baleares proporcionando infromacion
Orientacion sobre las actividades comunitarias mas relevantes.
Empresaral

En esta seccion, ponemos a disposicion de todos los interesados, el boletin bimensual

Prevencion de Riesgos
EuroinfoCentre, servicio con informacion comunitaria de interes empresarial: noticias comunitarias,

Labarales
o legislacion, economia, etc.
Innovacion
I Euro Info Centre
. caeb
Boletines EIC COMTEDERACE
EMiFRESARIALE

D AalLiaaz

Convenios CAEE

Ayudas y subvenciones




I

luchas gracias.

Josep Oliver Mari.
Presidente CAEB

Palma de Mallorca, 29 de octubre 2007



